
 

 

 

নং- ৪৯.০২.০০০০০.০০০.০১.০৬৬.২৩/১০৪৭                                                 তারিখ : ১৩.০৮.২০২৩রি.  

 

দরিণ ক ারিয়াি রিপরিরডং রিল্প (E-7)-এ ওয়য়ডাি রনয়য়ায়েি লয়িে 

রিঙ্গাপুয়িি অরিজ্ঞতা িম্পন্ন প্রার্থীয়দি গুেলড  ফয়ম ে তথ্য িংগ্রহ     

 

 

দরিণ ক ারিয়াি E-7 এি আওতায় এ টি স্বনামধন্য রিপরিরডং রিয়ল্প ওয়য়রডং এ দি  মী রনয়য়ায়েি লয়ি রনধ োরিত িংখ্য  

প্রার্থীি তারল া প্রস্তুত  িা হয়ি। রনম্নিরণ েত ক াগ্যতা ও অরিজ্ঞতািম্পন্ন আগ্রহী প্রার্থীয়দি আোমী ২০.০৮.২০২৩ রি. তারিয়খি ময়ে 

িরণ েত গুেলড  ফয়ম ে চারহত তথ্য দারখল  িাি জন্য অনুয়িাধ  িা হয়লা (https://forms.gle/zF6pMXWHj92YaGqv5)। 

উক্ত তথ্য দরিণ ক ারিয়াস্থ রনয়য়াে তোি রন ট কপ্রিণ  িা হয়ি। িংরিষ্ট রনয়য়াে তো  র্তে  তথ্য  াচাই অয়ে িংরিপ্ত তারল া প্রণয়ন 

পূি ে  িািাৎ াি গ্রহণ  িা হয়ি। িংরিষ্টয়দি  র্থািময়য় রিজ্ঞাপয়নি মােয়ম অিরহত  িা হয়ি। উয়েখ্য ক , এ তথ্য িংগ্রহ দরিণ 

ক ারিয়ায় চা রিি রনশ্চয়তা িহন  য়ি না এিং তথ্যিংগ্রহ ালীন ক ান ধিয়ণি তদরিি িা সুপারিি প্রার্থীি অয় াগ্যতা িয়ল েণ্য হয়ি।      

 

ক াগ্যতা ও অরিজ্ঞতা  

১। পািয়পায়ট েি কময়াদ ন্যেনতম ০১ িছি র্থা য়ত হয়ি;  

২। িয়ি: ২২-৪৫ িছি হয়ত হয়ি;   

৩। রিঙ্গাপুয়ি ওয়য়রডং এ ০৫ িছয়িি অরিজ্ঞতা িম্পন্ন হয়ত হয়ি;  

৪। রিঙ্গাপুয়ি ওয়য়রডং  ায়জি িনদ িা কেড কটস্ট র্থা য়ত হয়ি;  

৫। িাংলায়দয়ি ওয়য়রডং এ FCAW/3G লাইয়িন্স র্থা য়ত হয়ি; 

৬। মাদ ািক্ত ব্যরক্তেণ অয় াগ্য িয়ল রিয়িরচত হয়িন;  

৭।  াি নায়ম ইতঃপূয়ি ে িাষ্ট্রীয় রনয়দ েয়ি  ািা অেিীণ িা  য় াি িারি হয়রন;   

৮।  াি উপি রিয়দি  াত্রাি রিষয়য় ক ান রনয়ষধাজ্ঞা কনই িা ক য়ত ক ান িমস্যা কনই এিং 

৯। অন্যান্য সুয় াে সুরিধা ক ারিয়াি শ্রম আইন অনু ায়ী প্রয় াজে। 

 

রি. দ্র.: 

• বিদেদে কর্মী বিদ োগ প্রবি ো  বিোদ দেল এর বকোদিো এদেন্ট িো েোি-এদেন্ট িো েোলোল িো প্রবিবিবি বিই।  

• বিোদ দেল বিি ধোবরি েোবভ ধে চোেধ-এর বে-অর্ ধোর ছোড়ো কোদরো বিকট বেদক বকোদিো িরদির িগে অে ধ গ্রহণ কদরিো। 

• চূড়োন্তভোদি বিি ধোবচি কর্মীদের িোর্ম/িোবলকো বিোদ েদলর বিেস্ব ওদ িেোইট ও বভবরফোইর্ বফেবুক বেইদে েোদক 

 

 
ক াম্পারন িরচি 

    কিায়য়য়িল   

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/zF6pMXWHj92YaGqv5

